Nous demandons que les aides publiques aux
projets et aux conventionnements soient réparties
de maniéere paritaire entre les porteurs et les
porteuses de projet. Cette répartition paritaire

Parité des bénéficiaires des aides

s'entend au niveau du nombre des projets et du
montant des subventions attribuées. La parité
s'entend ici de maniére stricte, c'est-a-dire un
nombre égal de porteurs et de porteuses de projet.

DES PORTEUR-SES DE PROJET
Nous demandons qu'au niveau des programmations
des lieux soutenus par la puissance publique
(labellisés ou non) la parité soit également
respectée entre les porteurs et les porteuses de
projet. Cette parité s'entend a la fois en termes
d’équipes accueillies et de nombre de
représentations. La parité est également entendue
au sens strict du terme.

Parité dans les programmations

DES AUTEUR-RICES
Nous demandons également que dans le cadre des

programmations une attention soit portée sur un
équilibre entre les auteurs et les autrices.

La non-réalisation de ces objectifs sur 2 exercices
consécutifs entraine une sanction disciplinaire pour
la direction.

FICHE 09

@9

Afin de porter une attention particuliere aux
projets qui développent une démarche visant a
promouvoir I'égalité femme-homme (artistes
féminins au plateau, promotion des ceuvres
d’autrices, démarche visant a réduire le
harcelement, démarches favorisant la prise du
congé paternité...), un systeme de bonus pourrait
étre mis en place lors de l'attribution des aides.

Valorisation des démarches en
faveur de la promotion de I'égalité FH

Nous proposons qu’un volet égalité femme-homme
soit inclus dans les demandes de subvention, qui,
sur argumentation et présentation de la

démarche et des effets attendus par la structure,
pourrait donner lieu a un bonus dans l'octroi de

la subvention.

+15 %

Le bonus qui pourrait étre accordé aux projets engagés pour
I'égalité femmes-hommes.

FICHE 10

10

Sur le modele de la valorisation des démarches en
faveur de la promotion de 'é¢galité femmes-
hommes (voir fiche 09), nous proposons de rendre

Valorisation des démarches en
faveur de la promotion de la diversité

visibles et de valoriser les démarches qui favorisent
la diversité sur les plateaux et dans les équipes.
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